
 

 معاونت آموزشی و پژوهشی 

 

 دانشجویی دانشگاه مراغه  و نوآوری فناوری ، کمیته تحقیقاتنامه نحوه تشکیل شیوه 

 1402ویرایش اول: فروردین ماه 

 

 مقدمه 

های تحقیقاتی، عرصه را بر پژوهشگران و فناوران تنگ  المللی، مهاجرت نخبگان و کمبود بودجههای بینها و محدودیت در شرایطی که تحریم

تواند فضا را برای استفاده بهینه از همه آنچه داریم، باز کند. در تدوین  سیاستگذاری صحیح علمی و تدوین عالمانه ضوابط قانونی می کرده است،  

ترین عرصه برای  دانشگاه ایجاد گشوده  آموزشی و پژوهشینحوه فعالیت کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه، رویکرد معاونت    نامهشیوه

از  تفعالی های دانشجویی در حوزه پژوهش و فناوری و تأمین بیشترین منابع ممکن در حد مقدورات بوده است. همچنین تلاش شده است 

ها و مفاهیم  ترین و در عین حال کاراترین شکل ممکن تهیه شوند. در ادامه ارزشهای غیر ضروری اجتناب شود و ضوابط به سادهپیچیدگی

 شوند: دانشگاه به اختصار تبیین می  آموزشی و پژوهشیها و قوانین معاونت  استگیری سی بنیادین در شکل

توان مهمترین اولویت در سیاستگذاری علمی دانست. اساتید پیشگام، محور توسعه دانشگاه هستند و با  توسعه ظرفیت انسانی را می •

کنند. اعتبارهای پژوهشی و فناورانه  دتر از خود را تربیت میای از نیروهای جوان در پیرامون خود نسلی همتا و بلکه توانمنایجاد حلقه

مختلفی جهت مهیا نمودن زمینه برای این امر مهم در نظر گرفته خواهد شد. همچنین مسیرهای مختلفی برای جذب پژوهشگران  

کمیته تحقیقات و فناوری  های تحقیقاتی تعریف خواهد شد که یکی از آنها تشکیل  ها به تیمجوان در سطوح مختلف و پیوستن آن

 دانشجویی دانشگاه است. 

رود. داشتن یک نظام علمی کارآمد جز از طریق  های دانشگاه به شمار میحضور دانشجویان علاقمند و مستعد از مهمترین سرمایه •

یک شعار بلکه به مثابه  نه تنها به عنوان    "کاشتن برای آینده"پذیر نیست. از این رو است که  پرورش صحیح استعدادهای آنان امکان

های انبساطی در حمایت مالی از کمیته برای معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه برگزیده شده است. اتخاذ سیاست یک راهبرد کلیدی

 روند.  تحقیقات و فناوری دانشجویی و تقدیر از بروندادهای علمی دانشجویان از مصادیق این رویکرد به شمار می

ناپذیر در پی داشته باشد. در تدوین تمام  های جبران تواند آسیبهای اخلاقی میهای علمی بدون توجه به جنبهتدستیابی به پیشرف •

 ضوابط، اصول اخلاقی همواره مورد نظر بوده است.  

منجر به توزیع  ها اصلی پذیرفته شده در جوامع علمی است که  ها متناسب با عملکرد پیشین آنمندی افراد و نهادها از حمایتبهره  •

 شود.  عادلانه منابع می



 های پژوهش و فناوری و فراهم آوردن زمینه برای انجام تحقیقات آینده باید همواره مورد توجه جدی باشد.  توسعه زیرساخت •

شور دارد. از  سزایی در توسعه دانشگاه و کبنیان نقش بههای پژوهشی و فناورانه و تولید محصولات دانشخلق ارزش افزوده از فعالیت •

 اند.  های فناورانه به صورت ویژه مورد توجه قرار گرفتهاین رو، فعالیت

شوند. تعامل سازنده با همتایان و پیشگامان حوزه تخصصی و نیز  بومی مبتنی بر گفت و شنود شکوفا می دانش و فناوری در زیست •

 ببخشد.  تواند به کار یک پژوهشگر عمق و غنا  های مکمل میارتباط با تخصص

ها نیست بلکه هویتی زنده الاجرا هستند اما این به معنی غیر قابل تغییر بودن آنهای قانونی تعریف شده لازمشود که هر چند چارچوبیادآور می

د. از این رو، از  آید، پس از طی مراحل قانونی اصلاح شونهایی که از اجرا به دست میتوانند بر اساس شرایط جدید و تجربهو پویا دارند که می

 شود با ارائه بازخوردهای خود به ارتقای مداوم این مجموعه کمک کنند.  مندان توسعه دانشگاه دعوت میهمه دغدغه

 دانشجویی دانشگاه مراغه   و نوآوری   فناوری   ،نامه نحوه تشکیل کمیته تحقیقاتشیوه

های پژوهشی و فناورانه دانشجویان، راهنمایی و توانمندسازی  فعالیتبه منظور ارتقای سطح دانش، ایجاد و تقویت روحیه پژوهش، حمایت از  

دانشجویان در جهت کارایی و بالندگی علمی، پژوهشی و فناوری، کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه مراغه زیر نظر معاونت آموزشی  

 شود.  نامه تشکیل میو پژوهشی طبق مفاد این شیوه

 ف بخش اول: کلیات و اهدا

 تعریف  –  1ماده 

شود، تحت حمایت و نظارت معاونت آموزشی و  کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه مراغه که از این پس به اختصار کمیته نامیده می

 کند.  های دانشگاه و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری فعالیت میپژوهشی دانشگاه و بر اساس قوانین و رسالت

 اهداف  –  2ماده 

 ایجاد بستر مناسب برای شکوفایی، رشد و اعتلای علمی، پژوهشی و فناوری دانشجویان و تربیت پژوهشگران و فناوران آینده کشور   -1-2

 های پژوهشی و فناورانه در بین دانشجویان نهادینه ساختن فعالیت  -2-2

 ف آموزش نظری و عملی های مختلتوانمندسازی دانشجویان در زمینه پژوهش و فناوری از طریق شیوه   -3-2

 ترویج و ارتقای مهارت و فرهنگ پژوهش و فناوری در دانشجویان دانشگاه   -4-2

 های علمی دانشجویان های مادی و معنوی دانشگاه از فعالیتایجاد زمینه مناسب به منظور حمایت  -5-2

 بهبود روابط علمی، پژوهشی و فناوری اساتید و دانشجویان   -6-2

 تشکیلات  بخش دوم: ارکان و

 فصل اول 

 ارکان  –  3ماده 

 باشد. ارکان کمیته شامل دبیر و شورای مرکزی می



ها و مراکز تحقیقاتی خود یک کمیته  تواند حسب نیاز و شرایط، برای هر یک از دانشکدهتبصره: کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه می

 تحقیقات و فناوری دایر نماید. 

 فصل دوم 

 دبیر 

 تعریف  -4ماده 

ه یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه بوده که با دانشجویان تناسب سنی و فکری داشته، با پژوهش و فناوری دانشجویی آشنا بوده و وقت کافی ب

 این امر اختصاص دهد.  

 انتصاب  -5ماده 

د گردیده است برای مدت دو سال منصوب  دبیر با حکم معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه از میان دو نفر که توسط شورای مرکزی پیشنها

 شود.  می

 تبصره: انتصاب مجدد دبیر بنا بر پیشنهاد مجدد شورای مرکزی بلامانع است.

 وظایف  -6ماده 

 اجرای مصوبات شورای مرکزی   -1-6

 نظارت بر حسن اجرای امور و هدایت علمی و عملی کمیته و واحدهای تابعه   -2-6

 و مسئولین دانشگاه در جهت اهداف کمیتهایجاد ارتباط با اساتید    -3-6

 نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و کمیته   -4-6

 پیگیری امور مربوط به ارتباط کمیته با نهادهای داخل و خارج از دانشگاه   -5-6

 ارائه گزارش عملکرد کمیته به شورای پژوهش و فناوری دانشگاه   -6-6

 ها و مراکز تحقیقاتی تابعه دانشگاه به شورای مرکزی پیشنهاد انتصاب مسئول و اعضای کمیته تحقیقات و فناوری دانشکده  -7-6

 عضویت در شورای پژوهش و فناوری دانشگاه   -8-6

 فصل سوم 

 شورای مرکزی 

 تعریف  -7ماده 

های وزارت عتف و  گیری کمیته در چهارچوب سیاستشورایی منتخب از اعضای هیأت علمی دانشگاه است که مرجع سیاستگذاری و تصمیم

 باشد. دانشگاه می

 انتصاب اعضای شورای مرکزی   -8ماده 



 شوند. اعضای شورای مرکزی دانشگاه توسط معاونت آموزشی و پژوهشی به مدت دو سال منصوب می

 اعضای حقوقی و حقیقی شامل:  

 رئیس دانشگاه )رئیس شورا(  -

 پژوهشی دانشگاه )نائب رئیس شورا( معاون آموزشی و   -

 )دبیر کمیته(   شورای مرکزی کمیته و با حکم رئیس دانشگاه یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه به پیشنهاد -

 مدیر پژوهش و فناوری دانشگاه  -

 های علمی دانشگاه ها و کارگاهمدیر امور آزمایشگاه -

 دسازی دانشگاه ( و استاندارHSEرئیس واحد بهداشت، ایمنی و محیط زیست ) -

 مدیر کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه  -

 مدیر مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه  -

 رئیس دانشکده علوم پایه -

 رئیس دانشکده کشاورزی  -

 رئیس دانشکده فنی و مهندسی -

 رئیس دانشکده علوم انسانی  -

 نماینده حقیقی دانشکده علوم پایه  -

 نماینده حقیقی دانشکده کشاورزی  -

 نماینده حقیقی دانشکده فنی و مهندسی -

 نماینده حقیقی دانشکده علوم انسانی  -

ها و مراکز تحقیقاتی تابعه و دانشجویان هر واحد طوری تعیین شود که حداقل  تعداد اعضای شورای مرکزی با توجه به تعداد دانشکده  -1تبصره  

تحقیقاتی عضو آن باشد. مسئولین کمیته هر دانشکده و مرکز تحقیقاتی، عضو شورای مرکزی  یک نفر از اعضای هیأت علمی هر دانشکده و مرکز  

 باشند.  می

 گیری موارد و پیشنهادات مخفیانه است. یابد و رأیجلسات شورای مرکزی با حضور نصف به علاوه یک اعضاء رسمیت می  -2تبصره  

 وظایف شورای مرکزی  -9ماده 

 نامه بینی نشده در شیوه ئل مربوط به کمیته و نیز موارد پیش گیری دربارۀ مساتصمیم  -1-9

 های وزارت متبوع و دانشگاه سیاستگذاری سالیانه کمیته در چهارچوب سیاست  -2-9

 پیشنهاد انتصاب و تغییر دبیر به معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه  -3-9

 گاه تعیین و نوع واحدهای زیرمجموعه کمیته بر اساس شرایط دانش  -4-9

 بخش سوم: پشتیبان 

های داخل و خارج از دانشگاه بر عهده معاونت آموزشی و  های سایر نهادها و سازمانحمایت و پشتیبانی از کمیته و جلب حمایت  -10ماده  

 پژوهشی دانشگاه است. 

 .  باشدالاجرا میلازم  15/01/1402تدوین شده و از تاریخ  ماده    10فصل و    3بخش و    3نامه در  این شیوه


